PROJET INNOVANT 2010-2011

BILAN

Etablissement :
COLLEGE JEANNE DXARC CLERMONT-FERRAND

Titre du projet : EPS et déficiences visuelles : vers une maitrise de Fespace du collége au lycee

Nom du coordonnateur et fonction :
FIESCH! GEORGES

1. De 'émergence du projet a son aboutissement

L.1. A partir de quel état des lienx ce projet a-t-il émergé ?

Le constat par les professemrs d’'EPS du collége, que les éléves déficients visuels
scolarisés dans I’établisscment ne peavent pas bénéficier d’un enseignement d'FPS
suivi lout au long de 'année & cause de lemr inaptitade partielle.

L.2. Quels en élaient les objectifs initianx ?

IYune part, proposer aux éléves un enseignement d’EPS continu, adapté i leur handicap,
qui leur permette ’acquisition de compétences et la construction d’une image positive de
sol.

D’autre part, faciliter par le biais d’un enseignement adapté, , I’acquisition d’une
meilleure aisance motrice, leur permettant 3 terme de mieux intégrer ’enseignement
commun de 'EPS dispensé du collége au lycée.

1.3. @Gnt-ils ¢(é modifiés au cours de Ja mise cn cavre du proietl ?




Si oui, pouwcguoi ? Bt quels ont été fes nouveanx objectifs définis ?

An comws de Pamnée 20002010 nous aviens opié pour une phmwiactivité, en
choisissani de proposer Ia pratique de quatre activités difiérentes, o vaison de denx
séances par activité ; celle amnée sendement denx aclivités ont (¢ proposées
(Athlétisme et Esealade) afin d’approfondir fes apprentissages dans chacime d’elles,
el pexrmetire une ¢valuation de ceux-ci, évaluation qui constitte une forme de

reconnaissance ¢t d'intégration de ces éléves.

1.4. Quels ont été les résultats constatés ?

Tne adhésion lotale des éléves anx Effdrentes acliviiés sportives, dont cerdtaimes
n’étaient pas i priori évidentes a pratiguer powr eux au regard de lewr handieap. En
athlétisme lous onl réussi a comir v 40 métres en étant guwidé wmiquement a Ia
voix. En escalade, tous ont réussi a gravir des voies d’une hantenr de 6 métres,
verticales voire légérement en dévers pour cextains &’ enire eux : ils ont également

inlégré la manipulation du matériel de séeurité pomr s’équiper el assurer un anire

grimpemr .
Une prafique motivée el enthonsiaste.

Une prise de confiance en soi résaliani de Ia découverie personnelle de lews
capacités a pratiqguer des aetivilés sportives, ainsi qu'ume amélioration de lewr

conduite motrice.

2. Les acteurs et [a mise en ceuvre du projet

2.1 Constitution de l'équipe gqui a conduit Ie projetl : enscignants (champ
disciplinaire ?), aunfres personnels de [établissement (fonection ?),

mtervenants on partenaires extérienrs (qualidé ?)

G, TIFSUE Professemy d'ERFS




Mme C. ZAMBNI Edncatrice sportive spécialisée (ORIN)

Une assistainic de vie seolaire

2.2. Les éléves impligqués dans le projet (nombre. niveaunx, classes. groupes,

atceliers, .......)
3 éléves de 6°

1 éléve de 4°

2.3. Les actions effectivement réalisées (type, mise en euwwe, volmme

horaire dans et/on hors emploi du temps, .......)
Deux aclivilés sportives proposées : Athlétisme el Esealade

4 seamces de 2 hewwes pour chacune, & raison d'mme séance mensuelle d’ocichre

2010 a mai 2011.

2.4. Le projet a-t-il été inscrit dans le projet d'établissement on dans um de

ses avenanis ?
. explicitementi GUI / NON si owi donner I'extrait

* implicitement dans un des axes OUL /NON si oni domner I'axe

Maintenir une cohésion sociale au sein de P’établissement et tout particuliérement au sein
de PPentité ciasse, et restaurer Ia motivation chez les éléves, Prise en compte pédagogique de
la diversité des éléves au sein de la classe.

3. Analyse

3.1. Qucls ont été les éléments facilitatewmrs du projet ? Smr quels leviers

aveZ-vous pn vons appuyer ?

Eaccompagnemoent de I’éducatrice du (RIW




La mise en place du raitrapage seolaire pour les counrs du jeudi apyés-midi
Adhésion au projet des chefs d’établissesnents (collége et lycée)

Préisence d'une Assistante de Vie Seolaire

3.2. Quelles difficultés (organisationnelles et/ou pédagogiques) avez-vons
rencontrées ? Quels ont é1é les freins éventuels a I'avancée du projet ?

Pas de problémes particuliers, si ce n’est que les éléves ont une sircharge de travail
pour rattraper les comns anxqguels ils ne participent pas.

3.3. Quels sont les points forts du projel que vous avez mis en place ?

1) Regroupement d’éléves d’Ages différents, atteints de handicaps visuels divers
2} Mutualisation des moyens entre collége et lycée .
3) Mise en ccuvre d’une pédagogie adaptée a la diversité des handicaps visuels

3.4. Sur quels indicateurs chiffrés pouvez-vous vous appuyer pour mesurer le

degré d'atteinte des objectils fixés ?

Nous ne disposons pas de véritables indicatewrs chiffirés, par contre nous pouvons

avancer comume critére de réussite de cette action les points swivants :

L’ assiduité des éléves qui ont assisté & toutes les séances quelle gque soit Paetivité
proposée, et Penthousiasme affiché pour parler autour d’cux de ce qu’ils ont fait au

cours de chaque séance.

Tons affirment vouloir pomswivre cette action si elle est reconduite au cours de la

prochaine année seolaire.

Les progrés emregisirés aux plans motenrs par Pensemble des éléves

3.5. Vos commmentaires sur les effets attenduns et/ou non attendus

Lensemble des éléves participant a celle action, dont certains ont des difficaliés
scolaives, oni moniré toui an long de I'année Ienvie de progresser ¢t réussir, y
compris lorsque des difficaliés pouvaient paraitre insuwrmontables (probléme de

saecharge pondérale en escalade pomr un éléve)




4. Perspectives

Envisagez-vous un prolongement a ce projet ? Si oui, sous quelle forme et

avee quels objectifs ?

Pow: I'ammée 201 1-2012, nous appuyant st les textes velatfifs a IPaceneil des éléves
en situation de handicap nous envisageons de faire inserire celle action a Pemploi
du temps des éléeves en Pinserivant dans le eadre des Interventions Pédagogigques
Paticaliéres, afim que ces éléves puissent bénéficier de 2 hewres d'FEIPS
hebdomadaires tount an long de Fannée avee un contenu adapié a leur handicap.

Cetdle mise en ceuvre nouvelle s’inserit dans le nouveaun projet d’établissement du

collége Jeamme d’Ave aimsi gque dams le projet d’EPS.

A noter que trois nouveaux éléves vonl arviver emn classe de sixieme a la rentrée
2011.

Date : Signature du Chef d’établissement :




