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2. Les acteurs et la mise en ceuvre du projet

2.1 Canﬁtstutlon de l'éqmpe qm a cnndmt le pmjet enseignants (champ
disciplinaire ?), autres personnels de I'établissement (fonction ?), -
intervenants ou partenalr% extérieurs (quallté ?) -
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2.2. Les éléves, lmphqués dans le projet (nambre, niveaux, claﬁsefs, groupesa,
ateliers, coan) ,
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2. 3 Les actions effm;twement réahsées (type, mise en oeuvre, vumme

horaire dans et/ou hors emplou du temps, woi)
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2.4, Le projet a-t-il 6té inscrit dans le pro;et d'établissement ou dans un de
505 avenants ?
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3. Analyse

3.1, Quel& ont eté les élémantﬁ facnlutateurs du pro;et ? Sur quels leviers .
AVeZ-VOUS pu vous appuyer ?
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3.2, Qmu@s difficultés (orgamsatmnnelles etlou pédagogtques) avez-vous
remm:mtm% ? Qumss ont été les freins éventuels a l'avancée du projet?
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3. :% Quels sont ms painm forts du pmjet qu@ vous avez mis en p!ace 7
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3.4. Sur que}!s indlca’mum chiffrés pouvez-vous vous appuyer pour mesurer
le dagre cl'attemte des 0bjectlfs fixés ?
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3 5.Vos aammentmres sur Ie.s affets attandus et/ou non attendus
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3.6. Quell% pratiques mnovantes avez-vous mises en place ?

Ces pratiques peuvent concerner un ou plusieurs des champs suivants, la liste n'étant pas
lnmtattve Agt«mmments particuliers des horaires, des structures pédagogiques,
modulation de parcours de formation, utilisation de méthodes ou d'outils’ pédagag:ques
inédits, dzspomt:fﬁ spécifiques d'aide individualisée, intégration d'éléves & besoins -
particuliers, dispositifs spécifiques d'évaluation, modalités de travail en équipe piun» :
msc:plmafm et/ou catégomslle, parwnanat avec d" autres acteurs ou structures, ...
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4. Parspactwes

Enwwgm»vmua un pmlﬂngemant ace pmjm 7 Si ou:, sous quelle forme& et

“avec quels objectifs ? ATTENTION : Si vous souhaitez & nouveau hénéficier
~d’un soutien PASI pour 'année 2011-2012, vous devez IMPERATIVEMENT a
nouveau soumettre votre candidature en répondant a 'appel a projets qui

parviendra dam lm mablmmmems ccumnt MAI 201.1
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