PROJET INNOVANT 2010-2011
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1. De I'émergence du projet a son aboutissement

1.1. A partir de quel état des lieux ce projet a-t-il émergé ?
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1.2. Quels en étaient les objectifs initiaux ?
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1.3. Ont-ils été modifiés au cours de la mise en ceuvre du projet ?
| Si oui, pourquoi ? Et quels ont été les nouveaux objectifs définis ?
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1.4. Quels ont été les résultats constatés ?
w AeuiniVian 4o Comeigsan o scionts }/«iwzﬂ

o mrauAL }0\,&, Prda{wmtfcmhjafk:e,»'f)

- AC!(MWCM A Swoi T Aok exfe?’rmf'w N CepalTac A‘Wﬁa

- P&rcﬂiwi'/oﬂftm A Comanis . Morcf% b do C%w, am/ﬂkwwtiuﬁ/o
v ) itk @n’ “agfhodio' ' Lo e lhQ. -

yllon
H-%

VA Vorts ¢ HALEAL W. V. o ’ y
- Aguinitiog & v mtillnre Coumoimecl do voiea dorion il

9 .
4 : Ma2 (TA 4

Licim

ok mikino Ao e irmmenment, molamment dis M&% “prat- a’f&'g;e," Nocle.



2. Les acteurs et la mise en ceuvre du projet

2.1 Constitution de I'équipe qui a conduit le projet : enseignants (champ
disciplinaire ?), autres personnels de ['établissement (fonction ?),

intervenants ou partenaires extérieurs (qualité ?)
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2.2, Les éléves impliqués dans le projet (nombre, niveaux, classes, groupes,

ateliers, ........)
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2.3. Les actions effectivement réalisées (type, mise en ceuvre, volume
horaire dans et/ou hors emploi du temps, ........) '
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2.4. Le projet a-t-il été inscrit dans le projet d'établissement ou dan

ses avenants ?
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3. Analyse

3.1. Quels ont été les éléments facilitateurs du projet ? Sur quels leviers
avez-vous pu vous appuyer ?
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3.2. Quelles difficultés (organisationnelles et/ou pédagogidues) avez-vous
rencontrées ? Quels ont été les freins éventuels a I'avancée du projet ?
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3.3. Quels sont les points forts du projet que vous avez mis en place ?
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3.4. Sur quels indicateurs chiffrés pouvez-vous vous appuyer pour mesurer
le degré d'atteinte des objectifs fixés ?
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3.5. Vos commentaires sur les effets attendus et/ou non attendus

3.6. Quelles pratiques innovantes avez-vous mises en place ?

Ces pratiques peuvent concerner un ou plusieurs des champs suivants, la liste n'étant pas
limitative : Agencements particuliers des horaires, des structures pédagogiques,
modulation de parcours de formation, utilisation de méthodes ou d'outils pédagogiques
inédits, dispositifs spécifiques d‘aide individualisée, intégration d'éléves a besoins
particuliers, dispositifs spécifiques d'évaluation, modalités de travail en équipe pluri-
disciplinaire et/ou catégorielle, partenariat avec d'autres acteurs ou structures, ........
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4. Perspectives

Envisagez-vous un p t a ce projet ? Si oui, sous quelie forme et
avec quels objectifs ? : Si vous souhaitez a nouveau bénéficier
d’un soutien PASI pour I'année 2011-2012, vous devez IMPERATIVEMENT a
nouveau soumettre votre candidature en répondant a I'appel a projets qui
parviendra dans les établissements courant MAI 2011.
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Date : Signature du Chef d’établissement :

Lo 28 mas 200\

La Principale,
Y. SAUVAN




