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1. De I'émergence du projet a son aboutissement
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1.1. A partir de quel état des lieux ce projet a-t-il émergé ?
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1.2. Quels en étaient les objectifs initiaux ?
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1.3. Ont-ils été modifiés au cours de la mise en ceuvre du projet ?
Si oui, pourquoi ? Et quels ont été les nouveaux objectifs définis ?
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1.4. Quels ont été les résultats constatés ?
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2. Les acteurs et la mise en ceuvre du projet
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2.1 Constitution de l'équipe qui a conduit le projet : enseignants (champ
disciplinaire ?), autres personnels de ['établissement (fonction 7?),
intervenants ou partenaires extérieurs (qualité ?)
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2.2, L'es éléves impliqué;s déns le projet (hombre, niveaux, classes, groupes,
ateliers, ........ )
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2.3. Les actions effectivement réalisées (type, mise en ceuvre, volume
horaire dans et/ou hors empI0| du temps, ........ )
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2.4. Le projet a-t-il été inscrit dans le projet d'établissement ou dans un de
ses avenants ?
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3. Analyse

3.1. Quels ont été les éléments facilitateurs du projet ? Sur quels leviers
avez-vous pu vous appuyer ?
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3.2. Quelles difficultés (organisationnelles et/ou pédagogiques) avez-vous
rencontrées ? Quels ont été les freins éventuels a I'avancée du projet ?
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3.3. Quels sont les points forts du projet que vous avez mis en place ?
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3.4. Sur quels indicateurs chiffrés pouvez-vous vous appuyer pour mesurer

le degré d'atteinte des objectifs fixés ?
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3.5. Vos commentaires sur les effets attendus et/ou non attendus
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3.6. Quelles pratiques innovantes avez-vous mises en place ?

Ces pratiques peuvent concerner un ou plusieurs des champs suivants, la liste n'étant pas
limitative : Agencements particuliers des horaires, M‘
modulation de parcours de formation, utilisation de méthodes ou d'outils pédagogiques
inédits, dispoﬁ!jfs spécifiques d'aide individualisée, intégration d'éléves a besoins

particuliers dl:sp5§7t_if ?gié‘ﬁﬁ]lé?&ﬁgv%@modaﬁtés de travail en équipe pluri-

disciplinaire et/ou catégorielle{ partenariat avec d'autres acteurs ou Structures, ........
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4. Perspectives

Envisagez-vous un prolongement a ce projet ? Si oui, sous quelle forme et
avec quels objectifs ? ATTENTION : Si vous souhaitez & nouveau bénéficier
d’un soutien PASI pour I'année 2011-2012, vous devez IMPERATIVEMENT a
nouveau soumettre votre candidature en répondant a I'appel a projets qui
parviendra dans les établlssements courant MAI 2011.
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